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Konzernrichtlinie
Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutz

Gultig ab 01.01.2020

Die Unternehmen des Jenoptik-Konzerns tragen die Verantwortung fir die Sicherheit
und Gesundheit ihrer Mitarbeiter bei der Arbeit weltwert.

Es ist fur uns eine Selbstverstandlichkeit sichere und menschenwdrdige
Arbeitsbedingungen anzubieten, weshalb Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz
nachhaltig in die Strukturen und Ablaufe unseres Unternehmens einzubinden sind.

Ziel ist es, durch einen effizienten Arbeitsschutz und eine wirksame Unfallvermeidung
unsere Mitarbeiter, Kunden und Gdste in unseren Betriebsstatten weltweit wirksam vor
Gefahren und gesundheitlichen Schadigungen zu schdtzen.

Gleichzeitig wollen wir die Umwelt vor negativen Auswirkungen durch unsere
Geschadftstatigkeit schiitzen und die Energie- und Ressourceneffizienz in allen Bereichen
unserer Tatigkeit erhéhen.

Hierbel ist die Mithilfe jedes Mitarbeiters unabdingbar.

- NUR ZUR INTERNEN VERWENDUNG -
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1 Pflichten

Allen Mitarbeitern obliegen im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz Mitwirkungs- und
Umsetzungspflichten. Daher hat sich jeder Mitarbeiter iber die geltenden Bestimmungen zu informieren
und deren Vorgaben im Arbeitsalltag aktiv umzusetzen.

Die relevanten Bestimmungen und MafSnahmen zum Thema Arbeits-, Gesundheits-,
Umwelt- und Brandschutz finden Sie vor allem hier:

- Gesetze und Verordnungen;
— Notfallplane;
- Brandschutzplane;
I — Evakuierungsplane;
— Sicherheitsschulungen und -unterweisungen.

Bei Fragen und Anmerkungen kénnen Sie sich zudem an die lokalen Environment, Health
and Safety-Manager und den Zentralbereich Environment, Health and Safety & Security
wenden.

1.1 Allgemeine Meldepflichten

Neben dem Unternehmen ist auch jeder Mitarbeiter verpflichtet, im Betrieb eigenstandig nach unmittelbar
erheblichen Gefahren fur die Sicherheit und Gesundheit aller Beteiligten (z.B. Mitarbeiter, Kunden,
Lieferanten) Ausschau zu halten. Wenn solche Gefahren bekannt werden, so sind diese direkt dem
Vorgesetzten zu melden. Auch defekte Schutzsysteme sowie mangelhafte oder unzureichende
Schutzmafnahmen unterliegen der Meldepflicht.

Mitarbeiter melden Unfalle und Verstél3e gegen geltende Bestimmungen unverzuglich an ihre Vorgesetzten.
Besonders schwere Arbeits-, Brand- und Umweltunfalle sind dariber hinaus auch dem lokalen Environment,
Health and Safety-Manager unverzuglich zu melden.

1.2 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Alle Unternehmen des Jenoptik-Konzerns haben erforderliche MafSnahmen des Arbeitsschutzes getroffen,
um die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter bei ihrer Tatigkeit zu gewahrleisten. Diese sind jedoch nur
wirksam, wenn sich alle Mitarbeiter unbedingt an die getroffenen SchutzmalSnahmen halten. Daher ist die
Einhaltung der getroffenen Schutzmal®namen fir alle Mitarbeiter Pflicht.

Es werden im gesamten Konzern Risiko- und Gefahrdungsbeurteilungen durchgefiihrt. Diese dienen dazu,
vorhandene Gefahrdungen zu erkennen und geeignete Schutzmafnahmen zu treffen, aber auch
Verbesserungspotentiale zu realisieren.

Mitarbeiter sind somit hinsichtlich des allgemeinen Arbeitsschutzes verpflichtet,

— bei der Aufdeckung von Gefahrenquellen mitzuwirken,

— Anweisungen zum sicheren und unfallfreien Arbeiten einzuhalten,

— die vorgesehene Schutzausriistung zu tragen und

— betriebliche Einrichtungen und Werkzeuge entsprechend des bestimmungsgemaf3en Gebrauchs zu
benutzen.
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Alle Mitarbeiter haben zudem Bestimmungen und Mafinahmen zum Gesundheitsschutz umzusetzen und
aktiv an der Gesunderhaltung der gesamten Belegschaft mitzuwirken.

Sind mehrere Mitarbeiter an einem Arbeitsplatz tatig, so sind diese zusammen fir die Wahrung des Arbeits-
und Gesundheitsschutz und die effektive Unfallverhiitung an diesem Arbeitsplatz verantwortlich.

Bei Einflhrung neuer und Anderung bestehender Technologien, Materialien, Arbeitsplatzen und
Arbeitsablaufen sind der zustandige Environment, Health and Safety-Manager sowie der
Brandschutzbeauftragte flr die Beurteilung der Gefahrdungen, die Auswirkung auf die Umwelt sowie den
vorbeugenden und abwehrenden Brandschutz einzubeziehen.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet sich Uber die lokalen Konzepte und Anweisungen zur Gewahrung erster
Hilfe und zum Brandschutz zu informieren.

1.3  Umweltschutz

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, Energie einzusparen, natirliche Ressourcen schonend und effizient zu
verwenden, sowie aktiv an entsprechenden Kontrollen, Audits, Reviews und Begehungen mitzuwirken.

Daher ist bei der Entwicklung und Herstellung, des Transports, der Verwendung und der Entsorgung unserer
Produkte immer auch der Aspekt der Umweltvertraglichkeit zu bertlicksichtigen und zu férdern.

Unser Ziel ist es, Abfallmengen und Emissionen in Luft, Wasser und Boden stetig zu minimieren. Jeder
Mitarbeiter ist verpflichtet, alle zumutbaren Anstrengungen zu unternehmen, um die Auswirkungen unserer
Produkte und Dienstleistungen auf die Umwelt so gering wie méglich zu halten und die kontinuierliche
Vermeidung und Verringerung von Umweltbelastungen voranzutreiben.

Die Umsetzung von rechtlichen und betrieblichen MaSnahmen zur Luft-, Boden- und Wasserreinhaltung ist
fUr alle Mitarbeiter verbindlich, der Einsatz von Gefahrstoffen ist auf ein MindestmalS zu beschranken. Alle
Mitarbeiter sind verpflichtet, mit Gefahrstoffen umweltgerecht und risikobewusst umzugehen.

Abfalle sind unter Einhaltung der Umweltbestimmungen zu sammeln, zu erfassen und nach Méglichkeit
dem Recycling zuzuftihren. Auf jeden Fall jedoch sind Abfalle entsprechend der regionalen Mdglichkeiten
fachgerecht zu entsorgen.

2 Mangel und VerstolSe

Festgestellte Mangel und Verstdfie gegen Bestimmungen sind im Rahmen der Befugnisse unverziglich zu
beseitigen, bzw. ist deren Beseitigung unverziglich zu veranlassen. Bei schweren Sicherheitsmangeln ist die
Arbeit im gefahrdeten Bereich unverzuglich einzustellen und der Environment, Health and Safety-Manager
zu informieren.

Werden festgestellte Mangel oder Verstolie, die eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen nicht
umgehend bzw. fristgerecht beseitigt, kann dies arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen. Dies gilt auch, wenn eine Gefahrenquelle zwar bekannt ist, aber nicht dem Vorgesetzten,
dem lokalen Environment, Health and Safety-Manager gemeldet wird oder, wenn Mitwirkungspflichten, z.B.
im Rahmen der Aufklarung von Verstdfen nicht nachgekommen wird.

Solche Mangel und Verstoe kdnnen beispielsweise sein, dass:

— die personliche Schutzausristung nicht getragen wird;
— Sicherheitstiiren offenstehen;
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— Rauchverbote missachtet werden;

— unter der Einwirkung berauschender Mittel gearbeitet wird;

— Sicherheitseinrichtungen an Maschinen umgangen oder Uberbrickt werden;
— Gefahrstoffe nicht fachgerecht entsorgt werden;

— verbotene Substanzen verwendet werden,

— Notbhilfeeinrichtungen unsachgemaf3 verwendet werden.

" Der Zentralbereich Environment, Health and Safety & Security berat und unterstitzt Sie in
I allen Fragen des Arbeits-, Gesundheits-, Umwelt- und Brandschutzes. Weitere
Informationen finden Sie zudem im Intranet.

Jena, 16.12.2019

W_ /GJ/O(/
Dr. Stefan Traeger Hans-Dieter*Schumacher
Chief Executive Officer Chief Financial Officer

Der Inhalt dieser Prozessbeschreibung spricht alle Geschlechter gleichermalsen an. Zur besseren Lesbarkeit wird in der Regel die
mannliche Sprachform (z.B. Mitarbeiter) verwendet.
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